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MOT DU PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  

 

 

M MODY MAKA BARRY  

La période de 2025 à 2026 a été une autre année de croissance, de renouvellement de 

l’évolution positive, ainsi que de changement de mentalité à l’égard des personnes en 

situation de handicap à travers du concret sur le terrain. Nous avons célébré les 14 ans 

d’anniversaire de Handicap Action Intégration en janvier 2026.  
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Nous avons entrepris la mise à jour de notre site internet, nous avons été capables de venir 

en aide à nos membres dans le besoin pour la déclaration de revenus, de référer plusieurs 

de nos membres aux organismes appropriés pour la recherche d’emploi, de logement 

accessible ou de service de transport adapté de Montréal (STM). Depuis la création de 

Handicap Action Intégration en janvier 2012, il ne fait aucun doute que nos membres 

éprouvent une immense fierté envers cet organisme qui nous semble et rassemble à travers 

des activités comme Handi Festival qui rassemble de 300 à 400 personnes lors de cet 

évènement annuel devant des personnalités de haut niveau comme des députés, de la 

Mairesse de l’arrondissement de Lasalle des conseillers de ville et employeurs. 

Nous nous réjouissons du chemin parcouru, mais nous souhaitons encore aller plus loin, et 

nous collaborons directement avec des personnalités de haut niveau pour passer le message 

de sensibilisation et surtout la bonne volonté des personnes en situation de handicap de 

s’impliquer dans la société québécoise comme tous et chacun sans aucune discrimination. 

Je tiens à remercier très sincèrement les membres du conseil d’administration, les 

bénévoles, les sympathisants et toutes les personnes de près ou de loin pour leurs 

implications dans ce projet depuis sa création en janvier 2012. Il est important de souligner 

que nous sommes tous des bénévoles dans ce projet et que nous travaillons acharnement 

avec le cœur pour aider nos semblables en situation de handicap. Nous réussissons à 

convaincre de plus en plus de personnes en situation de handicap de sortir de chez eux et 

de venir faire au moins du bénévolat pour briser leur isolement et cela fait toute une 

différence et apporte un changement positif à ces personnes. 

Je tiens réellement à remercier nos deux députées, Mme Anju Dhillon et M Fréderic 

Beuchemin, notre Mairesse Mme Nancy Blanchet ainsi que la Caisse Desjardins de 

LaSalle pour leurs implications dans ce projet qui fait tout un changement pour nos 

membres dans le besoin, comme la déclaration de revenus à domicile. Cette année, malgré 

la situation difficile de tout le monde financièrement, nous avons réussi à aider 455 

personnes en situation de handicap et personnes âgées à faire face à cette obligation 

citoyenne sans avoir à sortir de chez eux. Nous avons organisé des cliniques d’impôts dans 

les coopératives d’habitations à LaSalle, une activité qui fait une grande différence pour ce 

groupe vulnérable.  
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Nous remercions sincèrement la Caisse Desjardins de LaSalle de nous avoir beaucoup 

soutenus pour réaliser cette activité de déclaration de revenus. Nous vous remercions au 

fond du cœur et grâce à vous nous nous sentons utiles à la société québécoise et nous 

contribuons également à briser l’isolement de nos semblables à travers du concret sur le 

terrain. Un grand merci à vous pour cette année et pour les années à venir où nous pourrons 

également compter sur vous. 

Il est important de souligner également que Handicap Action Intégration a gagné quelques 

prix de reconnaissance au courant de l’année. Nous avons rencontré plusieurs personnalités 

du haut niveau afin de passer le message de sensibilisation et surtout de mettre en évidence 

l’implication de cet organisme bénévolement depuis sa création. Il s’agit de réalisations 

qui méritent du respect et une reconnaissance à toute l’équipe de Handicap Action 

Intégration. Une image vaut mille mots et peut parfois mieux illustrer les réussites que les 

mots, une des raisons pour lesquelles nous souhaitons vous montrer quelques images de 

nos rencontres, de nos activités et d’autres occasions pour vous exprimer à quel point nous 

souhaitons aller plus loin dans ce projet noble.  

MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL. 

Une vision partagée, un engagement renouvelé. 

Chers membres, partenaires et amis de H.A.I., 

C’est avec un immense honneur et une détermination profonde que je rejoins les rangs de 

Handicap Action Intégration (H.A.I) à titre de Directeur général. Succéder à ceux qui ont 

porté cette mission avec dévouement est pour moi un privilège, et je tiens à remercier le 

Conseil d’Administration pour la confiance qu’il m’accorde en me confiant les rênes de 

cet organisme exemplaire. 

En prenant mes fonctions, je mesure pleinement l’importance de l’héritage de H.A.I. Ce 

rapport d’activités témoigne de la constance de notre mission et de la pertinence de nos 

interventions auprès des personnes en situation de handicap. Mon arrivée s’inscrit dans une 

volonté claire : celle de consolider nos acquis tout en insufflant une énergie nouvelle à nos 

projets d’envergure. 
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Pour la période qui s’ouvre devant nous, mon ambition est de porter l’excellence 

opérationnelle de H.A.I vers de nouveaux sommets. Nous nous attacherons à approfondir 

notre expertise unique en matière d’inclusion socioprofessionnelle, intensifier nos 

collaborations avec les acteurs économiques et institutionnels pour ouvrir de nouveaux 

horizons à nos membres, moderniser nos outils de communication et d’intervention pour 

toujours mieux répondre aux réalités d’une société en constante évolution. 

L’inclusion n’est pas une destination, mais un parcours que nous empruntons chaque jour. 

Je suis fier de me joindre à une équipe et à une communauté de membres dont la résilience 

et le talent sont une source d’inspiration quotidienne. 

Ensemble, continuons de faire de H.A.I une référence incontournable de l’équité et de la 

dignité. 

Solidairement, 
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Mamadou Yidhi SALL, 

Directeur général, Handicap Action Intégration (H.A.I) 
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PRÉSENTATION DE L'ORGANISME  

Fondé en janvier 2012 par des personnes noires en situation de handicap, Handicap Action 

Intégration offre trois services essentiels à Montréal: références vers ressources d'emploi 

et logement accessible, activités récréatives brisant l'isolement, et notre service phare - une 

clinique d'impôt à domicile pour les personnes âgées et personnes en situation d’handicap 

et cela depuis 2014, une activité qui fait tout un changement positif pour cette couche 

vulnérable et qui leur aide à maintenir leurs subventions au loyer à payer.  

Depuis 2014, nous aidons 300 à 400 personnes annuellement vivant dans les coopératives 

d'habitations de LaSalle et environs. Ces personnes à faibles revenus et avec mobilité 

réduite doivent produire leurs déclarations pour maintenir leurs logements subventionnés. 

Notre territoire couvre LaSalle et les arrondissements environnants. Avec 75 membres 

actifs, 32 honoraires et 26 sympathisants, nous fonctionnons grâce à des bénévoles dévoués 

collaborant avec l’Association multiethnique pour l’intégration des personnes handicapées 

immigrantes, DéPhy-Montréal, le CLSC LaSalle et le bureau du député provincial, fédéral 

et l’Arrondissement de Lasalle qui nous accompagnent aussi financièrement pour réaliser 

ce projet.  

MISSION  

Briser l'isolement des personnes en situation de handicap issues des communautés noires 

en fournissant des services de référence, d'écoute, d'encouragement et de soutien adaptés à 

leurs réalités culturelles et linguistiques. 

Favoriser le développement de leur autonomie professionnelle et sociale à travers des 

activités concrètes et un accompagnement personnalisé qui reconnaît l'intersection entre 

discrimination raciale et capacitisme Créer un espace d'appartenance où les personnes 

immigrantes en situation de handicap peuvent s'exprimer librement, développer leur 

potentiel et contribuer activement à la vie communautaire, tout en ayant accès à des 

services essentiels souvent inaccessibles pour cette couche vulnérable,  

VISION  
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Que toutes les personnes de 18 ans et plus en situation de handicap physique puissent 

pleinement contribuer au développement économique, social, culturel et communautaire 

du Québec, que ce soit par l'emploi ou l'engagement citoyen, dans un environnement sans 

obstacles et exempt de discrimination. 

Une société où les capacités sont valorisées et où le handicap est reconnu comme source 

de richesse plutôt que comme barrières. De plus en plus nous réussissons à passer cette 

sensibilisation au haut niveau une des raisons aussi d’Organiser le Handi Festival qui nous 

permet de créer ce réseautage entre employeurs et personnes en situation de handicap en 

recherche d’emplois.  

SOLUTIONS NOVATRICES  

Notre principale innovation? Nous sommes dirigés par des personnes qui vivent les réalités 

du handicap dans les communautés. Pas par des gens bien intentionnés qui pensent savoir 

ce dont nous avons besoin. Nous le savons parce que nous le vivons. 

Service à domicile adapté culturellement Notre clinique d'impôt à domicile règle trois 

problèmes en même temps: les difficultés de transport, les barrières culturelles, les coûts 

trop élevés. En 2025, ce service a permis à 400 personnes de garder leur logement. Sans 

nous, plusieurs auraient perdu leur toit. 

Valorisation des capacités Nos événements communautaires (BBQ, Handi Festival) 

donnent aux gens une scène pour montrer leurs talents. Cuisine, art, organisation. Nous 

changeons la conversation. Les personnes en situation de handicap ne sont pas juste des 

bénéficiaires passifs. Elles contribuent activement au développement de la société 

Québécoise et pourquoi pas le Canada en général car la déclaration d’impôt on le fait pour 

Revenu Canada également.  

Modèle qui peut être suivi Nous prouvons qu'avec un environnement adapté, les 

personnes en situation de handicap apportent beaucoup à la société québécoise. Notre façon 

de faire inspire d'autres organismes dans des situations similaires, une des raisons notre 

Président M Barry est tout le temps invité dans des activités pour parler de son intégration 

qui inspire surtout les nouveaux arrivants en situation d’handicap et même les immigrants 

qui n’ont pas d’handicap.  
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Offre de services - Version courte pour formulaire en ligne Depuis le début du projet, 

Handicap Action Intégration (H.A.I.) a significativement amélioré la qualité, la structure 

et l’efficacité de ses services. La mise en place d’une gouvernance modernisée et d’outils 

de gestion plus rigoureux a permis de stabiliser la situation financière de l’organisme et 

d’obtenir les états financiers à temps, ce qui a facilité l’accès à de nouvelles subventions et 

partenariats. Ces améliorations ont rendu possible l’expansion de plusieurs services clés, 

notamment la clinique d’impôts à domicile, qui a connu une hausse importante du nombre 

de bénéficiaires. L’organisme a également renforcé ses activités d’employabilité (cafés - 

discussion, accompagnement, références), amélioré la coordination des bénévoles et 

structuré ses activités sociales, ce qui a permis d’augmenter la participation communautaire 

et le nombre de membres actifs. Grâce à ces avancées, H.A.I. a pu élargir son offre, mieux 

répondre aux besoins des personnes en situation de handicap et accroître son impact social, 

avec une augmentation notable du nombre de bénéficiaires et une amélioration de la qualité 

des services rendus. Bénéficiaires - Version courte pour formulaire en ligne Les 

bénéficiaires de Handicap Action Intégration (H.A.I.) sont principalement des personnes 

en situation de handicap physique, souvent issues de l’immigration et vivant avec un faible 

revenu. Grâce au projet soutenu par le Groupe 3737, H.A.I. a pu élargir son offre de 

services et rejoindre un nombre croissant de personnes vulnérables qui font face à des 

obstacles importants en matière d’accès aux services, d’employabilité et de participation 

sociale. Les bénéficiaires ont profité d’un accompagnement personnalisé, de services 

essentiels tels que la déclaration de revenus à domicile, d’activités d’employabilité, de 

cafés-discussion, ainsi que d’événements communautaires favorisant l’inclusion et la 

valorisation de leurs talents. L’amélioration de la gouvernance et de la structure interne de 

l’organisme a permis d’offrir des services plus efficaces, mieux coordonnés et adaptés aux 

besoins réels des membres. Grâce à ces interventions, les bénéficiaires ont vu une 

amélioration de leur autonomie, une réduction de leur isolement social et un accès accru à 

des opportunités économiques et communautaires. Effets sociaux - Version courte pour 

formulaire en ligne Les activités de Handicap Action Intégration (H.A.I.) ont généré des 

effets sociaux concrets et mesurables auprès des personnes en situation de handicap 

physique et des personnes âgées à faible revenu. L’organisme a amélioré l’accès aux 

services essentiels grâce à sa clinique d’impôts à domicile, permettant aux bénéficiaires de 
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produire leurs déclarations de revenus malgré des limitations de mobilité et des conditions 

climatiques difficiles. H.A.I. a contribué à réduire l’isolement social en organisant des 

activités rassembleuses comme le Handi - Festival et des cafés - discussion, favorisant la 

création de réseaux de soutien et la participation citoyenne. L’organisme a également 

renforcé l’employabilité de ses membres en offrant des espaces d’échange sur les obstacles 

à l’emploi et en développant des partenariats avec des employeurs et organismes 

spécialisés. Enfin, H.A.I. a réduit les inégalités sociales en soutenant une population 

cumulant plusieurs vulnérabilités (handicap, faible revenu, immigration). Ses actions ont 

renforcé l’autonomie, la dignité et la participation sociale de ses membres, tout en 

consolidant les capacités de la communauté locale grâce à l’implication croissante de 

bénévoles et de partenaires. Effets économiques - Version courte pour formulaire en ligne 

Les services offerts par Handicap Action Intégration (H.A.I.) génèrent des retombées 

économiques directes et indirectes dans la communauté. La clinique d’impôts à domicile 

permet à des personnes à faible revenu d’accéder aux crédits et prestations 

gouvernementales auxquels elles ont droit, augmentant ainsi leur revenu disponible et leur 

capacité à participer à l’économie locale. Les activités d’employabilité et les partenariats 

avec des employeurs contribuent à améliorer l’intégration professionnelle des membres, 

favorisant l’accès à des opportunités d’emploi ou de bénévolat qualifiant. Les événements 

communautaires comme le Handi - Festival stimulent l’économie locale en mobilisant des 

fournisseurs, des artistes et des partenaires de l’arrondissement. De plus, l’implication 

croissante de bénévoles en situation de handicap renforce les capacités internes de 

l’organisme, réduisant les coûts opérationnels et permettant de réinvestir davantage dans 

les services aux membres. Enfin, la visibilité accrue de H.A.I. attire des dons, commandites 

et investissements sociaux qui soutiennent la vitalité économique de la communauté. Effets 

culturels ou communautaires - Version courte pour formulaire en ligne Les activités de 

Handicap Action Intégration (H.A.I.) ont renforcé la cohésion communautaire et la 

participation culturelle des personnes en situation de handicap. Le Handi - Festival, 

organisé annuellement, met en valeur les talents artistiques et intellectuels des membres, 

tout en rassemblant des citoyens, des élus, des artistes et des partenaires locaux. Cet 

événement contribue à briser les préjugés, à promouvoir une culture inclusive et à accroître 

la visibilité des personnes handicapées dans l’espace public. Les cafés - discussion, les 
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activités sociales et les collaborations avec des organismes communautaires ont également 

favorisé le dialogue interculturel, le partage d’expériences et la création de liens durables 

entre les membres. Ces initiatives ont permis de bâtir un environnement plus solidaire, où 

les personnes en situation de handicap peuvent s’exprimer, participer activement au 

développement de la société. 

 

Enfin, quelques images des activités pour résumer ce document. Un grand Merci aux Élus 

et aux conseillers de l’Arrondissement de LaSalle, à la Caisse Desjardins de Lasalle pour 

l’accompagnement financier, aux bénévoles et aux membres et sympathisants de Handicap 

Action Intégration. La meilleure et unique façon de vous récompenser est de vous dire 

encore un GRAND MERCI .  
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