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MOT DU PRÉSIDENT ET DIRECTEUR GÉNÉRAL 

Chers membres, proches et sympathisants de Handicap Action Intégration, c’est avec 

une lancée dynamique que se termine l’année 2022-2023. Je tiens réellement à mettre 

l’accent sur le mot *fierté*, car nous avons réussi ensemble à aller jusqu’au bout de nos 

aspirations avec des personnes spéciales et pour des gens qui étaient réellement dans le 

besoin de nos services rendus.  

Chez Handicap Action Intégration, la fierté et la durabilité font partie de notre ADN. 

Depuis janvier 2012, nous fonctionnons sans aucune subvention malgré le service rendu 

aux personnes qui sont réellement dans le besoin. Nous pouvons tous changer les choses 

chez Handicap Action Intégration. C’est au printemps de chaque année qu’on prend plus 

souvent le temps de souligner de diverses façons l’apport volontaire de citoyennes et 

citoyens, notamment à travers des actions concrètes comme la déclaration de revenus 

pour les personnes en situation de handicap et les personnes âgées dans les différentes 

coops d’habitations à Lasalle et dans les environs. 

Avec le cœur en bandoulière, jour après jour, les bénévoles façonnent l’environnement 

social et humain. Leur engagement, libre et responsable, influe directement, et pour le 

mieux, sur la qualité de vie de leurs semblables. Ils sont un des maillons les plus forts 

d’une chaîne où la solidarité et la réciprocité sont garantes de communautés ouvertes, 

épanouies, stables et empathiques. Dès lors, on doit reconnaître que le bénévolat est un 

atout de taille pour l’équilibre d’une société, notamment par les valeurs qu’il incarne et 

qu’il promeut, ainsi que par le caractère résolument volontaire de ceux qui s’y 

impliquent.  

J’ajouterai qu’il est, à n’en pas douter, un élément particulièrement sain et stimulant de 

la vie démocratique de toute société.  

Certes les bénévoles donnent, mais ils vous diront également qu’ils reçoivent beaucoup 

en retour! Par leur engagement volontaire, ils se sentent utiles et solidaires avec leurs 

concitoyens et concitoyennes en posant des gestes qui rejoignent leurs valeurs 

personnelles. Les bénévoles sont également conscients que par leurs actions, aussi 

modestes soient-elles, ils contribuent à consolider le tissu social en améliorant la qualité 

de vie de leurs concitoyens et concitoyennes ou en travaillant à réduire les impacts de 

certaines situations déplorables, comme la pauvreté, l’isolement ou l’exclusion sociale.  

Le bénévolat est une richesse à ce point précieuse que nos dirigeants auraient 

grandement tort de tenir pour acquis et de compter sur le fait que cette forme  
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d’altruisme et d’engagement social puisse compenser, à elle seule, les carences des 

politiques, des programmes, des mesures et des services de l’État. Personnellement, je 

ne connais aucun bénévole dont la motivation première serait strictement d’œuvrer à 

limiter les dépenses étatiques… 

Les bénévoles s’impliquent pour changer les choses, et les choses changent parce 

qu’effectivement les bénévoles s’impliquent. Pour les bénéfices inestimables que le 

bénévolat apporte depuis des décennies autour de nous, il est très important de 

préserver le sens premier de sa mission.  

Chez Handicap Action Intégration, notre philosophie continue de nous guider de plus en 

plus vers un grandissement et une influence, et ce, en créant une société plus juste et 

surtout plus inclusive. Nous essayons de plus en plus de ressortir les différents talents 

cachés et surtout la bonne volonté des personnes en situation de handicap pour 

s’intégrer dans la société comme tout un chacun. C’est la raison pour laquelle depuis 

2014 nous offrons une clinique d’aide à l’impôt à domicile des personnes en situation de 

handicap et des personnes âgées.  

Pour terminer, je tiens à remercier toutes les personnes serviables et généreuses qui ont 

cru en nous et qui ont eu le courage et surtout la bonne volonté de nous accompagner 

financièrement dans cette lourde mission. Ensemble, nous changeons les choses d’une 

façon importante pour cette couche vulnérable.  

 

 

 

Mody Maka BARRY 

 

Président-directeur général  

Handicap Action Intégration 
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PRÉSENTATION DE L’ORGANISME 

Introduction : 

Handicap Action Intégration est un organisme à but non lucratif fondé en janvier 2012 

par des personnes ayant des limitations physiques, raison pour laquelle nous nous 

estimons être les mieux placés pour parler de nos problématiques d’intégration au 

marché du travail. On mentionne souvent les besoins des personnes en situation de 

handicap, mais on parle très rarement de ce qu’elles sont capables de faire pour 

contribuer au développement de la société québécoise comme tout un chacun sans 

aucune discrimination. 

 

MISSION DE HANDICAP ACTION INTÉGRATION 
 
  
1 Donner des services de référence vers les organismes appropriés pour les 

personnes handicapées à la recherche d’emploi, de logement accessible et autres 
besoins.  

 
2 Préparer des activités récréatives favorisant la réunion et le partage avec 

d’autres personnes.  
 
3 Offrir une clinique d’impôts à domicile pour les personnes âgées et les personnes 

en situation de handicap. Aider ces personnes à faire face à cette obligation 
citoyenne sans autant sortir de chez eux sous le froid.  

 

Version anglaise : Our services    

 

1 Provide referral services to appropriate agencies for people with disabilities 

who are seeking employment, accessible housing and who require other 

needs. 

2 Prepare recreational activities that fosters connecting and sharing with 

others. 

3 Offer a service of tax clinic at home for seniors and people with disabilities. 

Help them fulfill this civic obligation without having to leave their homes and 

go out in the cold.  
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ORGANISATION DE L’ÉQUIPE DE H-A-I 

➢ Assemblée générale des membres 

➢ Conseil d’administration 

➢ Président-directeur général 

➢ Bénévoles  

 

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022-2023 : 

1. M Mody Maka BARRY (Président-directeur général) 

2. Mme Nathalie JARRY (Vice-présidente) 

3. M Ahmadou BARRY (Chargé des communications) 

4. Mme Cherif DIALLO (Trésorière) 

5. Mme Alitha HYPPOLYTHE (Secrétaire) 

6. M Fiston NGABO KAMONYO (Chargé de l’organisation) 

7. M Rodrigue WEGA TCHIDJE (Chargé des affaires extérieures) 
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SOURCES DE REVENUS POUR HANDICAP ACTION INTÉGRATION :  

En plus des dons symboliques des donateurs et des personnes de bonne volonté à notre 

organisme Handicap Action Intégration, les principales sources de revenus proviennent 

des activités organisées au courant de l’année et effectivement l’appui de notre député 

provincial M. Frédéric Beauchemin, député de Marguerite-Bourgeoys.  

 

De la Caisse Desjardins de LaSalle 

 

 

De la Caisse d’économie solidaire 

 

 

Grâce à ces entreprises et personnes de bonne volonté, nous continuons d’offrir la 

déclaration de revenus pour les personnes en situation de handicap et personnes âgées. 

Nous aidons cette couche vulnérable à faire face à cette obligation citoyenne sans 

autant sortir de chez eux sous le grand froid. Il s’agit du seul et unique organisme qui 

offre ce service à domicile pour cette couche vulnérable. Cela mérite respect et 

considération pour Handicap Action Intégration qui fonctionne depuis sa création en 

janvier 2012 sans aucune subvention. Nous remercions très sincèrement ces entreprises 

et personnes de bonne volonté qui ont cru en nous et qui ont eu le courage de nous 

accompagner. 
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Une reconnaissance de l’Assemblée nationale du Québec à travers notre députée 

Mme Hélène David qui avait bel et bien présenté la candidature de Handicap Action 

Intégration.  
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Je profite de l’occasion pour vous faire part d’un article de la journaliste Karla de MÉTRO.  

 

Le dévouement d’un Guinéen pour 
améliorer la vie des personnes à 
mobilité réduite à Montréal 
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Karla Meza 

12 mai 2023 à 10 h 35 - mis à jour le 24 mai 2023 à 16 h 44 5 minutes de lecture 

Le cofondateur et directeur général de l’organisme Handicap Action 
Intégration, Mody Maka Barry, consacre son temps et ses ressources 
depuis onze ans à aider les personnes handicapées et à mobilité 
réduite à découvrir leur force intérieure et à développer leur plein 
potentiel. 

« Ayant des limitations physiques moi-même, je connais bien leurs 
problématiques. C’est pour ça que je me donne à 100 % afin 
d’améliorer leur vie et les aider à briser l’isolement », dit le père de 
famille originaire de la Guinée. 

Avec une détermination inébranlable, M. Barry mène diverses actions 
pour favoriser la participation des personnes en situation de handicap 
au développement économique, social, culturel et communautaire de la 
société québécoise, en plus d’occuper un emploi à temps plein comme 
représentant service à la clientèle à la Banque Nationale et d’assumer 
ses responsabilités familiales. 

Encourager l’autonomie 

À travers les différents services offerts par son organisme, depuis 2012, 
M. Barry promeut leur intégration sociale et professionnelle en 
établissant des partenariats avec des organismes et des employeurs de 
l’arrondissement de LaSalle. 

Quand on parle des personnes handicapées, on parle souvent de leurs 
besoins, mais très peu de ce qu’elles sont capables de faire pour 
contribuer au développement de la société. 

Mody Maka Barry, Guinéen établi au Québec depuis 2001 

« Par le biais de l’intégration à l’emploi et l’engagement social, nous 
pouvons jouir d’une vie saine et accomplie. C’est motivant de pouvoir 
être autonome et de sortir de chez toi pour aller travailler, étudier, faire 
du bénévolat ou voir des gens », dit le quinquagénaire, qui se réjouit de 
pouvoir servir plus de 200 membres de Handicap Action Intégration et  
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de compter sur le soutien de son député provincial 
Frédéric Beauchemin, qui accompagne les actions de l’organisme. 

Créer les bonnes conditions 

M. Barry est convaincu que la création de conditions favorables à 
l’intégration des personnes en situation de handicap et à mobilité 
réduite à la société joue un rôle essentiel dans leur épanouissement et 
leur réalisation personnelle et professionnelle. 

Nos besoins ne se limitent pas à avoir de la nourriture et une place pour 
dormir. On a aussi besoin de s’épanouir. 

Mody Maka Barry 

Que ce soit à travers du référencement, des cafés-discussion sur 
l’emploi et des offres de stage et d’engagement social, il tient à favoriser 
leur participation dans le marché de l’emploi et dans la communauté. 

Depuis plusieurs années, M. Barry organise également des cliniques 
d’impôt à domicile pour les membres d’une dizaine de résidences pour 
personnes âgées et à mobilité réduite à Montréal. « Je fais les 
déclarations d’impôt de près de 200 personnes à faible revenu qui 
occupent un logement subventionné et qui ne peuvent pas se 
déplacer », souligne-t-il avec fierté. 
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Mody Maka Barry est fier d’avoir reçu la reconnaissance de l’Assemblée 

nationale et de Bénévolat Québec. Photo : Karla Meza, Métro 

Faire tomber les barrières 

Accordant une grande importance à la participation des personnes en 
situation de handicap dans les décisions liées au développement de 
son arrondissement, M. Barry s’est lancé comme candidat aux élections 
du conseil de LaSalle en 2013 dans les rangs de Projet Montréal. Puis, 
comme candidat indépendant aux élections de 2017. 
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On n’est pas assez représentés actuellement. Il faut que les conseils 
d’administration consultent et impliquent davantage de personnes 
handicapées dans les projets pour arriver à changer les choses. 

Mody Maka Barry, président du Conseil des Guinéens du Canada 

Il soulève, entre autres, les nombreux enjeux auxquels font face les 
personnes à mobilité réduite pour pouvoir se déplacer à Montréal. « Les 
personnes handicapées ont des rêves comme tout le monde, mais les 
barrières qu’elles rencontrent pour les réaliser sont énormes. » 

Améliorer l’accessibilité universelle au transport 

Les contraintes du transport adapté et l’inaccessibilité à plus de la 
moitié des stations du métro du réseau de la Société de transport de 
Montréal (STM) représentent le principal défi pour les personnes en 
fauteuil roulant, comme M. Barry. 

S’il arrive à se débrouiller depuis quelques années pour se déplacer de 
façon autonome en conduisant son auto adaptée, il insiste sur le besoin 
de redoubler les efforts gouvernementaux pour réduire ou éliminer les 
obstacles qui briment la capacité des personnes avec des limitations 
physiques à participer pleinement à la société. 

« Avoir des moyens de mobilité est très important parce ça nous rend 
indépendants, lance-t-il. En hiver, on peut attendre l’autobus longtemps 
et quand il arrive, parfois la rampe ne fonctionne pas. C’est très difficile 
de rester là dans le froid à attendre le prochain autobus. » 

À l’heure actuelle, seulement 25 stations de métro sur les 60 qui font 
partie du réseau de la STM sont munies d’ascenseurs. Le programme 
Accessibilité universelle de l’organisme prévoit rendre accessibles cinq 
stations de plus d’ici 2025. « Il faut continuer à faire de la sensibilisation 
pour arriver à bâtir une société plus inclusive. Notre indépendance n’a 
pas de prix », conclut M. Barry. 

Ce texte a été produit dans le cadre de L’Initiative de journalisme local. 
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